Programmeur Domotique et Audio-Vidéo H/F
HENRI – 94300 Vincennes


Description du poste
Henri est une entreprise familiale, créée en 1961, spécialisée dans l'installation électrique, domotique et audiovisuelle. Elle intervient dans la réalisation de projets haut-de-gamme, résidentiels et hôteliers, qui demandent un savoir-faire spécifique dans leur conception, leur suivi et leur exécution.
Vous pouvez trouver plus d’informations sur l’entreprise sur notre site Internet : www.henri.fr
Dans le cadre de son développement, l'entreprise recherche un Programmeur Domotique et Audiovisuel.
· Réalisation des interfaces graphiques utilisateurs
· Programmation des systèmes de contrôle (Crestron, Lutron, etc.)
· Paramétrage et configuration des équipements (Gestion d’éclairage, Multiroom audio et vidéo, Systèmes d’alarme, Vidéosurveillance, Contrôle d’accès, Réseau informatique, etc.)
· Calibration acoustique et vidéo
· Mise en service des installations sur site et tests de validation
· Formation de la clientèle
· Interventions sur les installations lors de maintenance ou dépannage
Systèmes concernés : Contrôle centralisé Domotique ; Systèmes de contrôle des éclairages et stores ; Voilages et occultants motorisés ; Contrôle de la température ; Diffusion audio et vidéo ; Salles de cinéma privées ; Alarmes intrusion ; Vidéosurveillance ; Contrôle d’accès ; Réseau informatique et couverture Wifi ; Téléphonie.
Ce que nous offrons
· La possibilité de travailler sur des projets variés, toujours dans des contextes d’exception, et sur-mesure,
· Une équipe à taille humaine dans une ambiance familiale,
· Une mutuelle prise en charge à 50%,
· Un accès aux bons plans de la plateforme APAS BTP (nombreuses réductions cinéma, loisirs, parcs d’attraction…),
A propos d’HENRI
L’excellence comme philosophie.
Travailler chez Henri c’est avant tout rejoindre l’un des leaders de l’intégration électrique, domotique et audiovisuelle. Exigeantes et engagées, les équipes HENRI innovent et se réinventent au quotidien pour offrir un service et une qualité sur mesure. Chaque collaborateur contribue activement au développement de l’entreprise. A cet effet, les idées, suggestions et proposition d’optimisation sont les bienvenues afin de construire ensemble le futur d’HENRI.
Un esprit familial, une équipe de passionnés.
La société est dirigée et détenue par Lionel et Michael Sherman, fils et petit-fils de Monsieur Henri. Ils ont à cœur de préserver et transmettre les valeurs de simplicité, de qualité et de solidarité initiées Henri Sherman. La passion et l’entraide font partie intégrante de l’ADN des équipes qui vont ensemble, se surpasser, pour livrer des projets d’exception dont chacun pourra être fier.
Type d'emploi : Temps plein, CDI
Salaire : 2 500,00€ à 3 500,00€ par mois
Avantages :
· Participation au Transport
Programmation :
· Du Lundi au Vendredi
Types de primes et de gratifications :
· Prime annuelle
· Primes
Expérience:
· programmation: 1 an (Optionnel)
Lieu du poste : Un seul lieu de travail
